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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS - RJ,
com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
Deliberagao 200/1996 do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selegdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragao que tenha por objeto a execugao
para cooperagao técnica, desenvolvimento e
implementagdo do Programa do Governo Federal
ACESUAS - TRABALHO nas condigbes devidamente
caracterizadas e especificadas neste edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebragao de parceria com o Municipio de Duque de Caxias, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da formalizagdo de termo
de colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e

Deliberagdo TCE-RJ n.° 200/1996, e pelos demais normativos aplicaveis, além das f---:i;’ )
condic¢des previstas neste Edital. \‘(
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1.3. Podera ser selecionada apenas uma proposta, tipo Melhor Projeto, observada a
ordem de classificagdo para a celebrag¢ao dos termos de colaboragéo.

2. ANEXOS

I.PROJETO BASICO;

[I.MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO ;
II.LMODELO PLANO TRABALHO;
IV DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;
V - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS;e
VI - DECLARAGAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.
3. OBJETO
Celebracao de Termo de Colaboragdao com entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil para cooperagdo técnica,
desenvolvimento e implementagdo do Programa do Governo Federal ACESUAS -
TRABALHO, com objetivo Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social ao mundo do trabalho, por meio da articulagédo, identificagao, sensibilizagdo e
mobilizagéo, desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

3.1 ESPECIFICAGOES DO OBJETO

* Articulagdo com outros programas e servigcos da assisténcia social e de demais areas,
como saude, educagao e trabalho; acompanhar usuarios que ingressem no mundo do
trabalho, dentre outras agdes;

* Promover estratégias, agbes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de
identificagéo e sensibilizagao de usuarios;
¢ Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho;
* Acesso a oportunidades por meio do encaminhamento dos usuarios; e i
/{{

* Monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho.
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3.2. Cabe a instituicdo participante observar o termo de referencia, onde o objeto
encontra se mais detalhado, com todas as especificagdes e metodologia necessaria para
O sucesso do programa.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1 Em consonancia com os principios da publicidade e de isonomia, poderao participar
desta selecdo, somente as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam os seguintes
requisitos:
e constituidas comprovadamente ha mais de 5 (cinco) anos, devidamente
registradas junto ao Conselho Municipal de Assistencia Social,
e que tenham previsto em seus Estatutos objetivos sociais que se coadunem ao
objeto deste Edital; e
e que nio esteja em mora com a prestagdo de contas de recursos recebidos de
outras esferas de governo, bem como néo tenham sido declaradas inidoneas pela
Administracdo Publica ou punidas com suspensao do direito de firmar parcerias ou
ajustes com érgaos publicos.

4.2 O Edital com todos os seus anexos, estara a disposi¢éo das interessadas no enderego
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1618 - Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Dugue de Caxias -
RJ, Cep. 25071-182, Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos, no
setor Juridico, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente em vigor.

4.3 Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativas a esta selegao serédo prestados
mediante solicitacdo por escrita, formulada ate 10 (dez) dias antes, da data prevista para
abertura dos envelopes no enderego descrito acima.

4.4 Qualquer pessoa pode pedir a impugnagao deste edital em até 5 (cinco) dias da data-
limite para envio das propostas, por petigao dirigida a Comissao de Selegao no enderego
descrito acima.

45 Sera vedada a participagdo no presente Chamamento de instituicbes que se
enguadrem em uma ou mais das situagdes abaixo discriminadas:

a) Entidades que n&o sejam qualificadas legalmente como Organizagdo da Sociedade
Civil sem Fins Lucrativos ha pelo menos 5 anos.

b) Estejam respondendo a denuncia ou sofrido penalidades impostas por qualquer Orgao
e/ou Instituicdo da Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal.

)
c) Entidades que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragéo Publica.éi
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d) Entidades que nao sao inscritas no CMAS

5. COMISSAOQ DE SELEGCAO DO CHAMAMENTO

51. A Comissdo de Selegcdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa
de avaliagao das propostas.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n°®13.019, de 2014).

5.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Selegao nao obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
n°®13.019, de 2014).

5.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento tecnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagédo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. RECURSOS FINANCEIROS

Para a realizagao do objeto do presente Concurso de Projetos, o Municipio de Dque de
Caxias desembolsara o valor maximo de R $200.000,00 ( duzentos mil reais.) para todo
0 prazo de duragao do respectivo Termo de Colaboragdo, que onerardo dotagag|
orgamentaria codificada sob os numeros:
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Programa: 0021 ( Proteg¢do Social Basica )

Elemento despesa: 33903900 ( Servigos Terceiros — PJ)

Fonte Recurso: 05 ( FMAS)

7. DA HABILITAGAO

7.1. Poderao habilitar-se para a participagdo no presente Chamamento entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagédo da Sociedade Civil
sem fins Lucrativos — OSC, devidamente constituidas e registradas no CMAS da Sede da
instituigdo, devendo a sua area de atuagéo ser compativel com o objeto do presente Edital
de Concurso.

7.2. O proponente devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Habilitagao juridica:

- Estatuto social devidamente registrado e atualizado,

- Ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

b) Regularidade fiscal:

- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao de Quitagao de Tributos e
Contribuigdes Federais e Certiddo quanto a Divida Ativa da Uniao)

- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
- Prova de regularidade para com o FGTS.

- Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver, relativo a sede

ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

™~

- Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, através de certidoes Q\
expedidas pelos 6rgaos competentes;

6
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c) Outras exigéncias de acordo com a Lei n.’ 13019/2014:

- Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
declarado;

- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego, numero e 6rgéo

expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles;

- comprovar experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante

- Certificado de inscrigado no CMAS;

7.3. Serao considerados inabilitados os proponentes cujos documentos nio atendam aos
requisitos constantes do presente Edital, ou cujo conteido ndo preencha as condigbes
estabelecidas, ou com validade expirada, ou que ndo sanearem eventuais falhas no prazo
concedido pela Comissao Julgadora.

7.4 Para a celebracao da parceria, , sera apresentado em envelope préprio o seu plano de
trabalho e a documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.5. Por meio do plano de trabalho, a instituicdo devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observado o
Anexo — Modelo de Plano de Trabalho.

7.5.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢cao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugado das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandario

atuagao em rede; L
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; 4%
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d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das
agGes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

7.6. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a
cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de
sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

7.7. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a
nao ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto

de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oérgdos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civ%

b) relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
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c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

e) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

f) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicées de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e érgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo— Declaragdo Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao ou equivalente;

IX - declaragio do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo — Declaragédo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e outras
condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigbes
Materiais; e

X| - declaragdo do representante legal, conforme Anexo - Declaragdo de Relagdo dos
Dirigentes da Entidade. @
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8.1. A fase de selegcéo observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. | 05/10/2017
2 Apresentacéo das propostas pelas OSCs. 07/11/2017 as 11: 00 h
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas | Até 5 (cinco) dias apos a
pela Comissao de Selecao. etapa 2
4 Divulgagéao do resultado preliminar. 1 (um) dia apds etapa etapa
3
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco ) dias contados da
preliminar. divulgagdo do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de |5 (cinco ) dias apds prazo
Selecéo. final de apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos
7 Homologagdo e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selegado, com divulgagéo | (esta data € estimada)
das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo aberta apenas da OSC
selecionada mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1 As propostas deverao ser digitadas em papel timbrado, em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras, ou entrelinhas, que alterem os seus termos, contendo Razado Social,
CNPJ/MF, enderego da entidade com CEP, ,numero (s) de telefone (s) e e-mail, devera
ainda conter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, com todas as folhas numeradas,
rubricadas e a ultima assinada e datada pelo proponente, devidamente identificado.

8.4.2 Em nenhuma hipotese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada,
seja com relagcdo a prego, pagamento, prazo ou qualquer outra condi¢ao, que importe na
modificacdo dos termos originais, ressalvadas apenas, aquelas destinadas a sanar

10
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evidentes erros materiais, alteragoes essas que serao avaliadas e acatadas, ou nao, 'pela
Comissao Especial de Selegéao.

8.4.3 Serao corrigidos automaticamente pela Comissao Especial de Selegdo quaisquer
erros de soma e/ou multiplicagao constantes da proposta apresentada.

8.4.4 A apresentagao da proposta implicara na aceitagao, por parte do proponente, das
condigbes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

8.4.5. As propostas apresentadas pelas OSCs, deverdo ser cadastradas e apresentadas
na sessao de selegdo em data anteriormente designada.

8.4.6. A proposta devera ser apresentada/entregue na sessdo que sera realizada no dia
07/11/2017, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios
de contato, com a inscrigéo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 02/2017, para
a Comissdo de Selegdo, no seguinte endereco: Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618,
Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque de Caxias, RJ, 25071-182.

8.4.7 A documentacgéo devera ser encaminhada em envelope fechado e com identificagdo
da instituicao proponente e meios de contato, com a inscricdo “Documentagao — Edital de
Chamamento Publico n® 02/2017, para a Comissé@o de Selegdo, no seguinte enderego:
Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618, Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque de Caxias,
RJ, CEP 25071-182.

8.4.8. Apds a abertura da sessdo de selegdo, nenhuma outra proposta sera recebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica.

8.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma proposta.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissido de
Selegao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera tot
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11
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9.1. Recebera o financiamento o projeto que obtiver a melhor classificagao final total nos
criterios constantes neste item e que tenham cumprido todas as exigéncias deste edital.

9.2Seréo levados em consideragdo para o calculo de pontuagédo no julgamento dos
projetos os critérios abaixo especificados:

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuagao
Maxima por
Item

(A) Informagbées
sobre agdes a
serem executadas,
metas a serem
atingidas,
indicadores que
aferirdo o
cumprimento das
metas e prazos para
a execucao das
acdes e para o
cumprimento das
metas

- Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

- O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta,

3,0

(B) Adequagéao da
proposta aos
objetivos da politica,
do plano, do
programa ou da
acao em que se
insere a parceria

- Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacgao (1,0)

- O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuigado de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014,

2,0
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- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatério da descrigao (0,5)
O nado atendimento ou o atendimento

comprovada no
portfélio de
realizacbes na
gestao de

- O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

a atividade ou projeto |insatisfatério (0,0). 1.0
proposto - e
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta.
(D) Adequacgao da - Se a nota financeira for menor ou igual 0,85 -
proposta ao valor de |2 pontos
referépc:a constante | gg 3 nota financeira for maior ou igual a 0,86
do Edital, com 1
. -1 ponto
mengao expressa
| ao valor global da
| proposta A determinagdo da Nota Financeira de cada
|instituicdo — NF () dar-se-a mediante a divisdo
do menor Valor Global (mVG) obtido entre os
participantes pelo valor Global da proposta em
exame VG (1), conforme formula abaixo: 55
NF(l) = mVG / VG(L)
Onde:
NF(L) — Nota Financeira da instituicdo em
exame
mVG - menor Valor Global obtido entre as
instituicoes
VG(l) - Valor Global da proposta em exame
(E) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-
técnico-operacional |operacional (2,0).
da mst:tw;;:ao - Grau satisfatério de capacidade técnico-
proponente, por | y5eracional (1,0).
meio de experiéncia 2.0
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atividades, atestado |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

de capacidade implica eliminacédo da proposta, por falta de
tecnica ou projetos capacidade técnica e operacional da OSC (art.
| relacionados ao 33, caput, inciso V, alinea “c¢’, da Lei n°

objeto da parceria 13.019, de 2014).
ou de natureza
semelhante

Pontuagdo Maxima Global 10,0

9.3. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

9.4. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-
se-a nas Etapas1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.4.1. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
gue nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das

metas; os prazos para a execugao das ag¢des e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto .

c) que estejam em desacordo com o Edital ; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selegdo, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.5.A comissao julgadora avaliara minuciosamente cada item da descrigdo do projeto, -
aplicando-lhe a pontuacao dos itens separadamente.

14
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9.6. Para a classificagdo, no caso de ocorrer igualdade de pontos entre duas ou mais
propostas, sera declarado vencedor a que obter maior pontuagao no Iltem A, persistindo o
empate sera realizado sorteio entre os proponentes empatados, que se realizara em ato
publico para o qual todos os proponentes serdo convocados, tudo apods ter sido observada
a preferéncia estabelecida em Lei para o desempate, na forma prevista no § 2° do art. 45,
da Lei n° 8.666/93.

9.7. Nao serao levadas em consideragao vantagens ou desvantagens ndo previstas no
presente Edital, bem como n&o serdo admitidas corregdes de dados técnicos e/ou

financeiros apo6s a entrega das propostas, salvo equivoco ou omissao irrelevante para o
julgamento.

9.8. A Comissao Julgadora devera receber, examinar € manifesta-se sobre os recursos,
cabendo-lhe manter ou rever sua decisao, observado a lei do MROSC n.13.019/2014.

9.9 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que néo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a

pontuagéo total obtida e a proporgédo entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, iniciando-se o prazo
para recurso.

11. INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
Havera fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.

11.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, por escrito, para a Comissao de Selegdo, no seguinte
enderego: Av. Brg. Lima e Silva, 1618 - Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque de Caxias
- RJ, 25071-182, Secretaria Municipal de Assistencia Social e direitos Humanos , no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.2. Interposto recurso, sera dada ciéncia aos participantes por email, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazées, se desejarem. @

11.3. Havendo recursos, a Comissado de Selegéo os analisara.
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11.4. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo analisara e enviard o recurso ao
Secretario Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos, com as informagdes
necessarias a decisao final (homologagao).

11.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgédo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

11.6. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE

SELECAO, COM DIVULGAGCAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE
HOUVER).

12.1 ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicédo de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de selecgao.

12.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°,
da Lein®13.019, de 2014).

12.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convoca-la
para iniciar o processo de celebragéo.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13 .1.A fase de celebragcao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento((@
de parceria:
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Tabela

ETAPA | DESCRIGCAO DA ETAPA

Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de

1 trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nado incorre nos impedimentos

(vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da

2 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacées)

legais.Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se

necessario.

Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagado do extrato do termo de colaboracdo no Boletim Oficial do
municipio.

14. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA
PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS (VEDAGOES) LEGAIS.
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO.

14.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

14.2. A administragédo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC

selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

14.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao
publica municipal podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

14.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada

podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

\
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14.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da fase de celebragao
e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacgao.

15.AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZAGAO DE DOCUMENTAGAO,
SE NECESSARIO.

15.1. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragéo publica solicitard a realizagédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em ate 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

15.1.1 Caso nao seja regularizada dentro do prazo, sera convocada a préxima
colocada, obedecida a ordem de classificagao.

16. DO TERMO DE COLABORAGAO

16.1. Sera firmado Termo de Colaboragao com a entidade vencedora, o qual podera ter
vigéncia por 4 (quatro) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditado, apos
analise da comissdo de avaliagdo e monitoramento do Termo de Colaboragéo, o mesmo
ser objeto de aditamento mediante apresentagéo de plano de trabalho com respectivas
metas propostas para o periodo, bem como cronograma de execucao fisico-financeiro.

16.2. A entidade devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a

partir do recebimento da convocagéo oficial pelo setor competente, para a assinatura do
Termo de Colaboragéao.

16.3. Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias apés o recebimento do comunicado oficial para
assinatura do Termo de Colaboragéo e néo tendo a entidade vencedora comparecido ao
chamamento, esta perdera o direito a contratagéo, sendo convocado o segundo colocado
para faze-lo, nas mesmas condigdes do primeiro.

16.4. A inexecugéo total ou parcial sem justificativa do Termo de Colaboragéo ensejara a
sua rescisao.

16.5. A critério e ap6s aprovagao pela Secretaria de Assistencia Social, os prazos de
inicio, de execugdo e de entrega dos servicos poderdo ser prorrogados mediante
autorizagdo expressa, desde que os fatos e as circunstancias estejam demonstrados
registrados e justificados mediante documentos juntados ao processo.

18
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16.6 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagao do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei
n° 13.019, de 2014).

16.7 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias o direito de, a qualquer
tempo, antes da formalizagdo do Termo de Colaboragéo, revogar o presente processo,
por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
suficiente para justificar o ato, sem que assista as OSCs direito a indenizagao;

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria em um prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apdés a comprovagdo de sua conformidade obedecendo o
cronograma de desembolso que integra o termo de colaboragéo.

17.2. A OSC devera abrir conta bancaria especifica, em banco indicado pelo PARCEIRO
PUBLICO, para execugéo financeira deste Termo de Colaboragao.

17.3 Cronograma de Desembolso Financeiro:

Condigoes de Liberagio Parcela | % do valor total
No Ato da assinatura do Termo de L 50%
Colaboragao
30 (Trinta) dias apds a 1 parcela com a 2* 25%
apresentacdo da prestacdao de contas
parcial.
30 (Trinta) dias apds a 2 parcela com a 32 15%
apresentacdo da prestagdo de contas
parcial.
30 (Trinta) dias apds a 3 parcela com a 42 10%
apresentacdo da prestagdo de contas
parcial.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacéo de suas {>
propostas, independentemente da condugéo ou do resultado do Chamamento. %
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18.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Concurso. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara
na imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido
o vencedor, na rescisdo do Termo de Colaboragéo.

18.3. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissao, sob pena de desclassificagao.

18.4. O desatendimento de exigéncias ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, cabendo a decisao a comissao julgadora, desde que seja possivel a aferigao
da sua qualificacéo e a exata compreenséo da sua proposta.

18.5. As decisdes referentes a este Chamamento poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

18.6 As questdes nao previstas neste Edital serao resolvidas pela Comissao de
Julgamento do Chamamento Publico , com base nas normas juridicas e administrativas
que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito;

18.7 Fica a OSC responsavel pelas medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto
da parceria

18.8 Qualquer pessoa pode pedir a impugnag¢ao deste edital em até 5 (cinco) dias da
data-limite para envio das propostas, por petigdo dirigida a Comissao de Selegdo, no
seguinte endereco endereco: Av. Brigadeiro. Lima e Silva, 1618 - Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, Duque de Caxias - RJ, CEP.25071-182. As respostas as impugnagdes cabera a
Comissao no prazo maximo de até 3 (trés)dias .

18.9 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretagao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta por peticao dirigida a Comissdo de Seleg¢ao, no
seguinte endereco supra citado das 09 as 17 hrs. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

18.9 . As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos

no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados [
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardao disponiveis para consulta por@
qualquer interessado.
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18.10. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

18.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia (til subseqiiente, no mesmo horéario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagéo da Comissdo em contrario.

18.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos é o de
Duque de Caxias — RJ, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado

que o seja, competente para dirimir controvérsias que possam decorrer da execucao do
presente Edital.

Duque de Caxias, 03 de outubro de 2017.
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Anexo - |

Projeto Basico
PREAMBULO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos torna publico
a dispensa de Chamamento Publico, com fundamento no Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil, Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014,
ementa com redagédo dada pela Lei 13.024, de 14 Dezembro 2015, no seu
Art.30 Inciso VI. Para selecionar PROJETO de Organizagido da Sociedade
Civil sem fins Lucrativos, para celebrar TERMO DE COLABORACAO,
observadas as condigdes estabelecidas, constantes neste projeto basico e no
processo administrativo n° 18461/2017.

OBJETO

Celebragao de Termo de Colaborag&o com entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil para cooperagao
técnica, desenvolvimento e implementagdo do Programa do Governo Federal
ACESUAS - TRABALHO, com objetivo Promover a integragao dos usuérios da
Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da articulagao,
identificagéo, sensibilizagéo, desenvolvimento de habilidades e orientagao para
o mundo do trabalho.

APRESENTAGAO

O Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(denominado ACESSUAS TRABALHO) tem por finalidade promover o acesso
dos usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho. A iniciativa se
materializa em um conjunto de agdes de articulagdo com politicas pUblicas de
trabalho, emprego e renda e de mobilizagéo e encaminhamento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a oportunidades e
politicas afetas ao trabalho e emprego.

Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS (Resolugao n°
18 de 24 de maio de 2012), o Programa é implementado em parceria com as
secretarias de assisténcia social dos municipios e do DF, que podem executar
0 programa de forma direta ou indireta ( através de instituicdes ) que se
responsabilizam pela mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, para agdes de inclusio
produtiva. Conta com apoio das secretarias estaduais de assisténcia social, ,
que apoiam tecnicamente na oferta de politicas de inclusdo no mundo d
trabalho para os usuérios da assisténcia social.
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O programa compreende a descentralizagéo de recursos do governo federal
a0s governos municipais que aderirem a iniciativa de acordo com prazos de
adesao e critérios estabelecidos anualmente por meio de pactuagdo da
Comissé&o Intergestores Tripartite (CIT) e deliberagdo do CNAS. A decisdo do
gestor municipal de aderir ao programa deve ser referendada pelo conselho de
assisténcia social. A descentralizagéo, a titulo de cofinanciamento, é feita via
Fundo de Assisténcia Social, da esfera federal para a municipal e para o
Distrito Federal.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

O crescimento da cooperagao entre poder publico e organizagbes da
sociedade civil nas politicas pubicas € um movimento global . O Brasil segue
esta tendéncia, ao se adotar como parametro o volume de recursos estatais
transferidos para as organizagées sociais na ultima década.

Isto ocorre por varios fatores, mas existem trés motivos fundamentais para
que este movimento ocorra: internalizar o conhecimento especializado
(expertise) das organizagdes, ampliar a legitimidade das politicas publica e a
agilidade das instituicées em incorporar novos agentes.

Podemos mencionar também a flexibilidade organizacional, o fortalecimento
da rede de atuagédo, aproveitando a capilaridade territorial da instituicao e a
proximidade das demandas dos beneficiarios diretos da acgao, além da menor
burocracia nas agées administrativas.

Acreditamos que a parceria ir4 incorporar atributos ausentes no poder
publico, que servirdo para: ampliar o alcance regional/populacional das
politicas; suprir a auséncia de quadros para implementar as acoes e atuar em
consonancia com as demandas e expectativas dos beneficiarios.

Trata-se, portanto, de motivos que n&o variam em fungéo de concepgodes, sdo
argumentos de eficiéncia econémica e eficacia na implementagdo do programa.
Estas categorias indicam um imperativo objetivo para qualificar e ampliar o raio
das agles estatais.

A parceria por si s6 nao é um fim, mas um meio para que se conquistem
resultados

mais amplos ou de melhor qualidade nas agées desenvolvidas. O trabalho em
parceria constitui, por um lado, uma metodologia de trabalho que objetiva maior
profundidade, extensdo ou qualidade ao somar diferentes competéncias
institucionais e, por outro, permite criar bases mais sélidas nos locais e nas
redes envolvidas, sustentando, de maneira mais consistente e eficaz,
as intervengdes sociais.

Essa tem sido a “formula” encontrada por muitos municipios que trabalham
com um
conceito de universalizagdo dos direitos sociais, que tem a Assisténcia Sociat-.
como direito de todo cidadao e dever do Estado que deve prover os minim%
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sociais, ou seja, deve garantir ao assistido o0 necessario para a sua existéncia
com dignidade. Assisténcia Social destina-se ao enfretamento da pobreza, ao
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos sociais. Realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, atraveés de um conjunto integrado de acoes de iniciativa publica e da
sociedade, conforme o art. 2°, § Unico da LOAS.

PUBLICO ALVO

Populagdes urbanas e rurais em situagéo de vulnerabilidade e risco social com
idade entre 16 e 59 anos, com prioridade para usuarios de servigos, projetos e

programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em especial:

e Pessoas com deficiéncia;

» Jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

» Pessoas inscritas no CADUNICO:

» Adolescentes e jovens no sistema sécio educativo e egressos;

» Familias com presenca de trabalho infantil;

» Familias com pessoas em situagzo de privagédo de liberdade;

» Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

» Populagdo em Situacéo de Rua:

* Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

* Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia
do trafico de drogas;

* Individuos egressos do sistema penal:

» Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

* Pessoas retiradas do trabalho escravo:

* Mulheres vitimas de violéncia;

e Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

» Adolescentes vitimas de exploracao sexual:

* Povos e comunidades tradicionais:

* Pdblico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBTT;

» Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais; @
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ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Articulagdo com outros programas e servigos da assisténcia social e de
demais areas, como saude, educacgao e trabalho; acompanhar usuarios
que ingressem no mundo do trabalho, dentre outras acdes

Promover estratégias, acdes e medidas para enfrentar a pobreza, por
meio de identificagdo e sensibilizagcado de usuarios;

Desenvolvimento de habilidades e orientagcao para o mundo do trabalho;
Acesso a oportunidades por meio do encaminhamento dos usuarios;
Monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do
trabalho;

METAS

Sensibilizar, mobilizar e formar 200 pessoas no programa Acessuas
Trabalho. Priorizando os usuarios dos equipamentos da assisténcia social e
instituicdes parceiras da secretaria.

METODOLOGIA

l. Sensibilizagao e Mobilizagao

Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO,
por meio, sobretudo, de consultas ao CECAD

Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos
de capacitagéo profissional no territério, por meio de visita domiciliar,
principalmente aos beneficiarios do BPC

Participar da elaboragdo da campanha de mobilizagao e de divulgacao
do Programa,;

Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagbes de
moradores, com o publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO;

Divulgar para a populagao a lista das unidades ofertantes e relagao dos
cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO;

Articular com rede de educacao (EJA) que atua com o publico prioritario
do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas
unidades ofertantes;
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» Elaborar e distribuir material de divulgacéo;
e Informar e sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de
acesso e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao-de-obra;

Il. Desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para o mundo
do trabalho
Ressalta-se aqui a importancia em diferenciar essas oficinas de atividades para
cursos de capacitagdo. Trata se aqui da preparagéo, orientagdo e mediacdo. O
primeiro encontro, que chamaremos de acolhida, deve abordar aspectos
gerais sobre mundo do trabalho e sobre o objetivo do programa, de forma a
sensibilizar os usuarios atendidos. Apos o encontro de acolhida, o coordenador
devera iniciar a construgdo de um Plano Individual de Inclusdo no Mundo do
Trabalho,
A preparagao e a orientag@o para o mundo do trabalho consistem na promogao
de espagos de reflexdo - rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho, e
dinamicas. Contribuir para que o usuario se reconhega como protagonista da
sua propria historia, fortalecendo seus vinculos comunitarios e
conscientizando-se da centralidade do trabalho na constituicdo de sua
identidade pessoal, bem como a importancia da formagdo escolar para
concretizagdo de seus objetivos, tdo importante quanto a sua formacdo e
experiéncias de vida.
Objetivos:

* Ampliar os olhares para tematicas afetas ao mundo do trabalho;

* Promover o reconhecimento de potencialidades e habilidades;

» Contribuir para a valorizagdo do individuo;
Orientar sobre o trabalho como direito;
Orientar sobre direitos trabalhistas;
Informar sobre as oportunidades presentes no territorio:
Proporcionar espagos de reflexado sobre projetos de vida;
Qualificar o encaminhamento para oportunidades.

lll. Encaminhamento para oportunidades
Entende-se por oportunidades:
* Programas, servicos e beneficios da rede socioassistencial.
* Programas e servigos de outras politicas publicas. )
* Oportunidades de emprego ou inclusdo produtiva presentes no Q
municipio.
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IV. Monitoramento do percurso usuario

* Acompanhar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios
nas atividades;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia, desempenho, e conclusdo nos
cursos demandados pelo municipio , junto aos ofertantes:

* Acompanhar o desenvolvimento da elevacdo de escolaridade dos
usuarios incluidos nas atividades;

* Promover articulagéo com as equipes dos parceiros para identificagdo
dos desafios enfrentados pelos usudrios da Assisténcia Social, visando
a construgdo de estratégias coletivas para garantia da permanéncia
desses usuarios nas oportunidades:

®* Acompanhar as experiéncias vivenciadas junto aos usudrios
encaminhados e atualizagdo do Plano Individual:
Promover encontros de troca de experiéncia:
Realizar encontros individuais com usuarios que tiveram sua trajetéria
interrompida voluntaria ou involuntariamente, para garantir suporte da
rede socioassistencial e construgdo de estratégias de superagdo das
dificuldades encontradas:

* Registrar informagbes de acompanhamento em sistema para subsidiar
as agdes gerenciais;

PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugéo dos servigos sera de 4 MESES, podendo ser prorrogado
a critério da PMDC, nos moldes constante no Termo de Colaboragdo. Tendo
em vista a continuidade das agées do projeto.

DO PAGAMENTO

Para a consecugéo do objeto da parceria com o Municipio de Duque de Caxias,
a OSC selecionada recebera do parceiro publico valor estimado em R$
200.000,00 ( duzentos mil reais), conforme cronograma de desembolso
descrito no edital, para realizagao do projeto, podendo ser revisto o valor caso
haja a prorrogagéo, nas condigées estabelecidas no Termo de Colaboragso,
sendo-lhe permitido, ainda, receber outros recursos, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, pUblicos ou privados, para a realizagao
de outros estudos e diagnésticos complementares ao do objeto do Termo de
Colaboragéo a ser elaborado.

o
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Os recursos a serem repassados a entidade serao efetuados em parcela tnica
de acordo com o Termo de Colaboragdo, tendo em vista as especificagdes
tecnicas deste Edital e o programa de trabalho.

As despesas decorrentes deste TERMO DE COLABOARAGCAO onerarzo as
seguintes dotagdes orgamentarias:

Programa: 0021 ( Protegéo Social Basica)
Elem. Despesa: 33903900 ( Servigos Terceiros — PJ)

Fonte Recurso: 05 ( FMAS)

RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagées, além dos outros CoOmpromissos
assumidos no Termo de Cooperacéo:

| -Da OSC

a- executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados e
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

b- observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;
Cc- responsabilizar-se integralmente pela contratacéo e pagamento do pessoal
que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades
inerentes a execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes

d - indicar pelo menos um responsavel pela boa administragao e aplicagéo dos
recursos recebidos, cujo nome constar4a do extrato deste TERMO DE
COLABORAGAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO.

g - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO, em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO
PUBLICO.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO
a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado:
b - indicar a OSC o banco para que seja aberta conta bancéria:@



especifica para movimentagéo dos recursos financeiros necessarios a

execucéo deste TERMO DE COLABORACAO;

b) repassar os recursos financeiros 8 OSC nos termos estabelecidos no
plano de trabalho. ;

c) criar Comissdo de Avaliagdo e monitoramento para este TERMO DE
COLABORAGAO, composta por pelo menos 1 servidor ocupante de
cargo efetivo

d) prestar todo o apoio necessario 8 OSC para que seja alcangado o objeto

deste TERMO DE COLABORAGAO em toda sua extensao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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e) Recompor os valores eventual e comprovadamente adiantados pela
OSC quando do descumprimento do cronograma de desembolso
financeiro.

f) Designar um gestor responséavel pela gestao da parceria com poderes
de controle e fiscalizagéo.

SANGOES

0 caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades ora assumidas
pelas partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as
mesmas estarao sujeitas as seguintes penalidades:

| - Para o MUNICIPIO PARCEIRO)
a) Notificagéo por escrito, por parte da OSC/PARCEIRA:
b) Suspensdo, até a regularizacdo dos débitos correspondentes ao
presente Termo de colaboragéo, de firmar novos Termos de Parceria:
C) Rescisdo, através de comunicagdo por escrito, se perdurar o
inadimplemento pelo Municipio, por periodo maximo de até 30 (trinta)
dias.

Il - Para a CONTRATADA

a) Adverténcia, por escrito pelo MUNICIPIO PARCEIRO, sempre que
verificadas pequenas inadequagdes;

b) Suspensdo do direito de pactuar novos Termos de Cooperagéo,
dependendo da gravidade;

¢) Declaragao de inidoneidade de pactuar com o MUNICIPIO PARCEIRO,
nos casos de falta grave com comunicagéo aos respectivos Registros
Cadastrais,e

exigéncias estabelecidas no processo.

d) Rescisdo do Termo de Colaboragdo depois de observadas a#\

A
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REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

Para celebrar esta parceria , a organizacdo da sociedade civil devera ser
regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:
| - objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

ll- que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta

Il - escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade

IV'— possuir no minimo cinco anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducéo
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipoétese de nenhuma
organizagéao atingi-los;

Para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, as organizacées da
sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e
de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado:

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado.

Il - copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

V- comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado;

A celebracdao e a formalizagdo do termo de colaboragao e do termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela
administragao publica:

| - realizagéo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas na
Lei 13.019;

Il - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagao orgamentaria para
execugao da parceria;

"
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Il - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram
avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei
13.019;

V - emiss&o de parecer de 6rgéo técnico da administragéo pulblica, que devera
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do merito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperagao, da parceria prevista nesta Lei:

c) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagédo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos:

g) da designagéao do gestor da parceria;

h) da designacgéo da comisséo de monitoramento e avaliagéo da parceria;

VI - emissao de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica
da administragéo publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

DISPOSICOES GERAIS/ INFORMAGOES COMPLEMENTARES

» Serdo elaborados relatérios das atividades desenvolvidas para
acompanhamento do desempenho das atividades previstas.

* A administragdo publica tem a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagao, de
modo a evitar sua descontinuidade:

» Fica garantido o livre acesso dos agentes da administragao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagbes relacionadas a termos de
colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo programa.

e E responsabilidade exclusiva da organizagédo da sociedade civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

e« E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragé@o ou de fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria
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ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizacéo
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os &nus incidentes

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

@
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(MINUTA)

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /| QUE
ENTRE S| CELEBRAM SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS e , VISANDO A
EXECUGAO DO PROGRAMA ;

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, a seguir denominado MUNICIPIO, neste
representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por
delegacio de competéncia como ordenador de despesa, segundo o disposto no Decreto

Municipal n.° 6028/11, doravante denominado MUNICIPIO ]
, doravante denominada ENTIDADE inscrita no

CNPJ n.° , com sede na no
bairro - RJ - CEP: , neste ato presentado por
nacionalidade, portador(a) da cédula de

identidade n.° e inscrito(a) no CPF n.° ,  resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, de n° __/__, conforme processo

administrativo n® , que se regerd pelas normas das Leis Orcamentarias em
vigor, em especial, as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
presente exercicio; Lei 13.019 de 31.07.2014; Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, em especial o
seu art. 116; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000; Lei n°®
4.320, de 17.03.1964; e pelas demais disposigoes legais aplicaveis, assim como pelas
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto (descrever o
objeto, a finalidade e seus elementos caracteristicos, com a descricdo objetiva, clara e
precisa do que se pretende realizar ou obter), de acordo com o Plano de Trabalho
devidamente aprovado pelo MUNICIPIO, que passa a fazer parte integrante deste Termo,
independentemente de transcrigéo.
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PARAGRAFO UNICO: O objeto deste TERMO DE COLABORAGAO est4 inserido no
ambito do Programa , visando a sua plena execug&o, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo MUNICIPIO no ambito do Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 4 (quaro) meses, contados
a partir da assinatura do instrumento, podendo ser prorrogado por até 5 anos, nos
seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugao do objeto sera de ( ) (meses),
contados a partir da data de vigéncia.

PARAGRAFO _ SEGUNDO: Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO os prazos previstos para a execugao do objeto em fungdo das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugdo das etapas/fases devera observar fielmente os
prazos previstos no Cronograma de Execugdo Fisica, o qual devera guardar
correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORACAO esteja em vigor,
os prazos de vigéncia e de execucgéo poderdo ser prorrogados para assegurar o integral
cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada,
aceitagao do MUNICIPIO e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;
b) apresentacéo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada:

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos
termos e condi¢des previstas no edital:

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.

PARAGRAFO QUINTO: As alteragbes dos prazos de vigéncia e de execugao deverdo ser
pactuadas mediante a celebragao de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequacgao do
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo do TERMO DE COLABORAGAO podera também ser
aditado, uma Unica vez, para ampliag&o das metas fixadas no Plano de Trabalho, no caso
de saldo financeiro remanescente de recursos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

|'"
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CLAUSULA TERCEIRA: DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

| - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugéo do objeto deste TERMO
DE COLABORAGAO a ENTIDADE em tempo habil, para realizagdo de despesas, na
forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em
conformidade com as leis orgamentarias;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

lll - aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagao de execucao deste TERMO
DE COLABORAGAO, mediante proposta da ENTIDADE, fundamentada em razdes
concretas que a justifique;

IV_- monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto deste TERMO
DE COLABORACAO, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao
fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer a ENTIDADE as normas e instrugdes para Prestagdo de Contas dos recursos
do TERMO DE COLABORAGAO;

VI - analisaréd Execucgdo Fisico-Financeira e a Prestagido de Contas do TERMO DE
COLABORAGAO;

VII - decidir sobre a aprovagao da Prestagao de Contas, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data do seu recebimento:

VIII - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, quando houver atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: o MUNICIPIO detém, exclusivamente, a autoridade normativa
sobre este TERMO DE COLABORAGAO, cabendo-lhe exercer poderes de controle e
fiscalizagéo sobrea sua execugéo, assim bem como de ocupacgéo, na forma prevista pelo
art. 58, inciso V, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO ENTIDADE

Constituem obrigagdées da ENTIDADE:

| - executar o objeto definido na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de Trabalho (-
apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando,
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exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos objetivos e metas definidos no

Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagdo vigente;

Il - utilizar recursos préprios para concluir o objeto do TERMO DE COLABORAGAO
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumprimento integral do
objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao repasse a cargo do
MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos:

Il - manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugao do TERMO DE
COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatérios de Execucéo Fisico-
Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, toda e qualquer informagao
necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho;

V - apresentar a Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORAGAOQ, no prazo de até
60 (sessenta) dias ap6s o término da sua vigéncia;

VI - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, para fins de fiscalizagdo, de
acompanhamento e de avaliagé&o dos resultados obtidos:

VIl - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e, bem assim, do MUNICIPIO, em toda e qualquer
agao promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na Clausula Primeira:
VIII - restituir ao MUNICIPIO eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos
auferidos da aplicagdo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagdo da
Prestagéo de Contas;

IX - restituir a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente notificagdo, o(s) valor(es) transferido(s), atualizado(s) monetariamente
pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros legais,
na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal,
desde a data do recebimento, na forma da legislacio em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO:

b) né@o apresentagéo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestagdo
de Contas; e

C) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida no
TERMO DE COLABORAGAO.

f{é}
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X - recolher, a conta do MUNICIPIO, o valor atualizado da contrapartida pactuada, quando
nao comprovar a sua aplicagéo na execugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Xl - conferir livre acesso de servidores dos érgdos ou entidades e do controle interno do
Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria:

XIl - movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XIII - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet),
os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo MUNICIPIO com a respectiva
Prestacao de Contas;

XIV- divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet),
ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE COLABORAGAO ou
instrumento congénere, contendo pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social:

XV - arcar com todas as obrigagbes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e
assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente,
de atos e obrigagdes das atividades assumidas em razdo do TERMO DE
COLABORAGCAO;

XVI - adotar todas as medidas necessédrias @ correta execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CONTRAPARTIDA E DA
DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execugéo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO totalizam R$ ( ), conforme discriminagao
abaixo:

| - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo MUNICIPIO
durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO totalizam a quantia de R$
( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras
realizadas pelo MUNICIPIO correréo & conta das seguintes dotagbes orgamentarias, para
o exercicio de 2017, assim classificadas:

Programa de Trabalho:

P
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Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso:

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO transferira os valores para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS que sera responsével por transferir para a ENTIDADE os
valores pactuados no TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do MUNICIPIO destinados & execugio do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO serio realizados na forma da legislagao financeira e de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, a crédito de conta
especifica, em nome da ENTIDADE e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o saque de valores, a realizagdo de despesas ou
qualquer aplicaco que néo se refiram ao estrito cumprimento do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO, caracterizando o desvio de finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDA: A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos

para a realizag@o das despesas somente poderao ter inicio ap6s a assinatura do presente
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRA: Seréo glosadas pelo MUNICIPIO as despesas realizadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

PARAGRAFO QUARTA: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das
seguintes eventuais irregularidades:

| - ndo comprovagéao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislagdo aplicavel e do respectivo instrumento de TERMO DE
COLABORAGAO;

Il - verificacdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, ou inadimplemento da ENTIDADE com
relagdo as outras cladusulas conveniais béasicas;

Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO;

IV - descumprimento pela ENTIDADE de quaisquer clausulas ou condigdes estabelecidas
neste TERMO DE COLABORAGAO.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, o MUNICIPIO notificara de imediato, a ENTIDADE,
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a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a ob"r_i'g“agao observado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor ndo for estipulado, sob pena de rescisdo do
TERMO DE COLABORACAO e instauracado de Tomada de Contas.

PARAGRAFO SEXTO: Os saldos de TERMO DE COLABORAGAO, enquanto nao
empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em cadernetas de poupanga de institui¢do financeira se a previséo de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias, ou

Il - em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMA: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior
seréao obrlgatorlamente computadas a crédito do TERMO DE COLABORAGAO e
aplicadas, com a prévia autorizagdo do MUNICIPIO, exclusivamente no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestagdo de
Contas.

PARAGRAFO OITAVA: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo do TERMO DE COLABORAGADO, seja
pela sua conclus&o, denuncia ou resciséo, sob pena de imediata instauragio de tomada
de contas do responsavel.

CLAUSULA NONA: DA APLICAGAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderéao ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, na forma estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos do
MUNICIPIO nio poderao ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do valor do objeto,
desde que:

| - estejam previstas no Programa de Trabalho:
Il - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: SZo consideradas despesas administrativas aquelas
realizadas com internet, transporte, aluguel, telefone, luz, agua e outras similares.
PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com recursos do
TERMO DE COLABORAGAO e de outras fontes, a ENTIDADE devera apresentar a
meméria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposica
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
MUNICIPIO relativas & remuneragao da equipe dimensionada no Programa de Trabalho,
podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

Il - correspondam a qualificagao técnica para a execugao da fungéo a ser desempenhada;
Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada
sem fins lucrativos;

IV - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO QUINTA: A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugao do objeto do TERMO DE COLABORAGCAO.

CLAUSUL AOITAVA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislagao em vigor, sem prejuizo do atendimento
quanto as normas porventura editadas pela Administragdo Publica Municipal,
respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagdo da execucéo das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGCAO
deverao ser realizadas até a data de conclusado do seu objeto ou da sua extingao, pelos
orgaos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuigdes em regime de
colaboragéao entre si.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagao da execugao das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORACAO
serao realizadas de forma permanente e abrangerdo os aspectos de gestdo que
impactem o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a ENTIDADE garantir aos 6rgaos de controle interno
e externo o acesso a todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento
das atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

A execucéo deste TERMO DE COLABORAGAO sera monitorada pela Protegdo Social
Basica e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e ainda pelo
Departamento Financeiro, vinculado a Secretaria do MUNICIPIO, que verificara sua
fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do
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Cronograma de Execugdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orcamentaria, assim

como a Prestacao de Contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execugdo do TERMO
DE COLABORAGAO, Protecdo Social Basica e/ou Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade e ainda pelo Departamento Financeiro emitira relatorio, que deliberara
sobre a continuidade ou ndo do TERMO DE COLABORAGAO e propora as medidas
administrativas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da funcédo de monitoramento da execugdo do
TERMO DE COLABORAGCAO, na forma do caput desta clausula, Protecdo Social Basica
e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e ainda pelo Departamento
Financeiro poderéo determinar a ENTIDADE, fixando prazo, se necessario. a adogao das
providéncias de fiscalizagdo que entender necessarias a verificagdo da fidelidade da
execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO, tais como:

I- realizagao de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execugao;

Il - prestacéo de esclarecimentos, por qualquer meio:
IV - outras medidas de fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORAGAO ser4 realizada pela
Protec@o Social Basica e/ou Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, a
quem cabe as seguintes atribuigdes:

| — acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, ratificando ou nao
a adequacao da realizagdo do repasse de recursos de cada parcela, adotando acdes para
que sua a execucao fisica e financeira corresponda ao previsto no Plano de Trabalho;

II'- manter atualizados todos os sistemas pertinentes ac TERMO DE COLABORAGAO,
ou colaborar para sua atualizagdo, no que se refere aos langamentos pertinentes ao seu
cadastramento, execucgdo e encerramento;

Il - verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagdo de contas e sua respectiva

aprovagao pelo ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA: DA FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

N
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A atividade de fiscalizagdo do TERMO DE COLABORA(;AO sera realizada pelo Gerente,
nomeado por ato do MUNICIPIO, publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO,
responsabilizando-se pelas agdes para que a sua execugao fisica e financeira ocorra
conforme metas, prazos e recursos previstos no Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo sua atribuigdo a prévia manifestag@o técnica acerca da possibilidade
da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugéo Fisica e o cumprimento do
objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, bem como alertar seus superiores e o Diretor de Convénios do 6rgéo
em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

Il - gerenciar a fase de Prestagdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execucdo fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislagao
vigente;

IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo MUNICIPIO, pelos
érgaos de controle interno e externo;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE COLABORAGAO ou
colaborar para sua atualizagdo, quanto aos langamentos pertinentes ao seu
cadastramento, execugao e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugado do TERMO
DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRO DO TERMO DE
COLABORAGAO

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGAO a ENTIDADE devera manter atualizadas
todas as informagdes referentes a sua execugao, a fim de que o MUNICIPIO ou os érgéos
de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento extrair 0s
relatérios pertinentes a sua execugao, para a comprovagdo da adequagéo da execugdo
fisico-financeiro.

PARAGRAFO~ PRIMEIRO: A Execucdo Fisico-Financeira do TERMO DE
COLABORAGAO sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Gerente
Executivo do Convénio e pelo Diretor de Convénios que verificardo se houve o

cumprimento das metas, assim como apreciagao de todos os elementos informados pela
ENTIDADE.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovagdo da Execugéo Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGCAO ¢ condig¢éo prévia para a realizagédo de
qualquer transferéncia financeira a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A ENTIDADE devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagéo de Contas da aplicagéo dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante da Lei n. 13019 , em
até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagdo de Contas devera ser instruida com os
documentos exigidos na forma da Lei acima mencionada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma no paragrafo
anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstragdo da aplicagéo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ENTIDADE devera manter arquivados os documentos
originais comprobatérios da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO pelo prazo de, no
minimo, 5 (cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestagdo de Contas sera analisada e avaliada pelo
Departamento Financeiro, que emitird parecer técnico quanto a execugdo fisica e
financeira do TERMO DE COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela
Controladoria Geral do Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditéria.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a ENTIDADE devera
ser notificado para apresentagéo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
iregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagéo da pendéncia apontada ou reparagdo do
dano, a Prestacdo de Contas ndo sera aprovada e o MUNICIPIO notificara a ENTIDADE
para apresentagdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO, adotara

as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos o6rgaos de
controle interno.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagéo de Contas n&o seja encaminhada
no prazo estabelecido no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30
(trinta) dias para sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os
rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e _

acrescidos de juros de mora, na forma da lei. i@
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a ENTIDADE nao
apresentar a Prestagao de Contas, nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrar4 a
inadimpléncia por omisséo do dever de prestar contas e comunicara o fato aos 6rgaos
competentes a que estiver vinculado, para fins de instauragdo de tomada de contas e
adogdo de outras medidas para reparagdo do dano ao erdrio, sob pena de
responsabilizagéo solidaria dos agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:
I- ndo for apresentada a prestagdo de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e a

ENTIDADE se manter inerte mesmo apds a fixagdo, pelo MUNICIPIO, do prazo maximo
de 30 (trinta) dias para a sua apresentacdo ou recolhimento dos recursos.

ll- ndo for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) ndo execugao total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnagao de despesas:

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicagao de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

I - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.

PARAGRAFO UNICO: A instauragdo da tomada de contas serd precedida de
providéncias saneadoras por parte do MUNICIPIO e as justificativas e as alegacgdes de
defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a prestagao de contas ndo
tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE

A ENTIDADE é responsavel por arcar:

| - com os prejuizos que, em decorréncia de agéo dolosa ou culposa de seus agentes, vier
a causar a terceiros ou a bens, méveis ou iméveis, ficando nesses termos obrigado
repara-los ou indeniza-los;
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Il - de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessério a execugio
das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGCAO, sendo o Unico
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes,
respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o
MUNICIPIO de quaisquer obrigagdes presentes e futuras:

Il - com os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugdo do
TERMO DE COLABORAGCAO, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer
responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da execugao do
TERMO DE COLABORAGAO.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do TERMO DE COLABORAGAO com
o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo, ainda que parcial, da
finalidade definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de necessidade de adequagdo do objeto devera
ser apresentada justificativa, sendo o TERMO DE COLABORAGAOQO denunciado ou
resilido, e outro sera formalizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragao da execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, mediante a adequacgao do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do
plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a propositura da
reformulagéo do plano de trabalho pela ENTIDADE, que sera previamente apreciado
pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a aprovagdo do titular do
MUNICIPIO, respeitados os limites do artigo 65, §1°, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO: O TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado se apds a

conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera se A
aplicado na ampliagao da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho. %
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PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo anterior, sera observada a tramitagéo
do Plano de Trabalho, vedada a adi¢do de recursos financeiros novos:

| - o montante dos recursos repassados pelo MUNICIPIO:

Il - os recursos provenientes de aplicacdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TERMO DE COLABORAGCAO, apéds a sua conclus&o ou extingéo, deveréo ser destinados
ao MUNICIPIO, salvo disposigdo expressa em contrario, quando necessarios para
assegurar a continuidade do programa governamental, devendo ser observados o
processo formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VEDAGOES

Este TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao ou execugao parcial, sendo vedado:

| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergencia,

Il - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou
similar;

Il - realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneragao adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade
beneficiaria e de 6érgaos ou de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais,
Municipais ou do Distrito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO,
quando entéo seréo glosadas pelo MUNICIPIO;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO,
salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante
autorizagéo do 6rgao MUNICIPIO;

inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos
ressalvadas as hipoteses constantes de legislagao especifica; f

\

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria, g
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VII - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacéo social;

b) das quais ndao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc&o
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

C) que constem claramente no plano de trabalho: e
d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO: Nao poderdo fazer parte da equipe da ENTIDADE, contratadas
com recursos do TERMO DE COLABORAGAOQ as pessoas naturais que tenham sido
condenadas por crime:

I-contra a administrag&o publica ou o patriménio publico:
Il -eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il -de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizago das despesas serd comprovada mediante a apresentagdo de cdpia de
documentos, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da ENTIDADE
e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste TERMO DE
COLABORAGAO, devendo ser observada a legislagéo federal, estadual e municipal
pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serido mantidos em
arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposicéo dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da
data de aprovagdo da Prestagdo de Contas pelo MUNICIPIO, com excecdo dos
comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e previdenciaria, que
devem observar a legislagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA: DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, poy
escrito, pela dendncia, por acordo entre as partes ou rescis&o. i%)
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A denuncia devera ser comunicada por escrito, mediante

notificagéo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir
desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem
prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e
quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisao deste TERMO DE
COLABORAGAO, independentemente do instrumento de sua formalizagcéo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislagao vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagdes:

| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
Il - aplicagao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagéo vigente;

lll - constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizacées ou
auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informagées referentes a execugéo do TERMO
DE COLABORAGAQ para permitir que sejam gerados relatérios de Execucdo Fisico-
Financeiro ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto pela
vontade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO importara na
devolugao dos recursos nao aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO sera antecedida de
intimagao da ENTIDADE, cabendo ao MUNICIPIO indicar o inadimplemento cometido, os
fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A ENTIDADE ser4 garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagao da MUNICIPIO devera indicar o prazo e o local para
a apresentagao da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescis&o do TERMO DE

COLABORAGAO pela autoridade competente, devendo ser apresentada a cabivel
motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO VALOR DO TERMO DE COLABORAGCAO g@
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Da-se a este TERMO DE COLABORAGAO o valor total de R$

( ), considerado o somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias
financeiras realizados pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou
quando constatada impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apés
oportunidade para o cumprimento da obrigagao, devera a ENTIDADE recolher:

| - o valor total transferido, nos seguintes casos:
a) inexecugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO:
b) ndo apresentagao, no prazo exigido, da prestagéo de contas;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORAGAO;

Il - o valor da contrapartida financeira pactuada, quando ndo comprovada a sua aplicag&o
na execug&o do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, na
hipotese de nao ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de comprovagao de
seu emprego na consecugao do objeto;

IV - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos iniddneos ou
impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela ENTIDADE, em qualquer
caso, deverao ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro
indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel
aos debitos para com a Fazenda Municipal, a contar da ocorréncia do evento. é

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO PROCEDIMENTO \
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Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORAGAO, tais como
o0 repasse de recursos, o acompanhamento da execugao e a Prestacdo de Contas serdo
obrigatoriamente e exclusivamente realizados pela Diretoria de Convénios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este TERMO DE
COLABORAGAO devera(do) permanecer arquivado(s) no 6rgao de origem, instruido(s)
com os documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO, DA DIVULGAGAO E DO
CONTROLE DO TERMO DE COLABORAGAO

Apods a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como de qualquer Termo
Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua

assinatura, no Diario Oficial do Municipio, o que deverd ser providenciado pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informagées:

| - nimero do TERMO DE COLABORAGAO:

Il - nome do MUNICIPIO e da ENTIDADE;

Il - valor do TERMO DE COLABORAGAO;

IV - objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

V- data de assinatura e periodo de vigéncia;

VI - dotagao orgamentaria; e

VIl - nimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma cépia do TERMO DE COLABORAGAO devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o quinto dia util

seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante todo o prazo de execu¢dao do TERMO DE
COLABORAGAO a ENTIDADE devera divulgar em seu sitio na rede mundial de
computadores (internet) ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO
DE COLABORAGAO, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, o
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social. @
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DAS NOTIFICAGCOES E COMUNICAGOES

Todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO serio
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou
remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderegos dos representantes
credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credenciados pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste TERMO
DE COLABORAGADO, seréo registradas em atas ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMASEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente TERMO DE COLABORAGAO que n3o possa ser resolvido por
meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeito, que véo assinadas pelos Participes e duas testemunhas abaixo
identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Duque de Caxias, de 20__

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
ALINE FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ENTIDADE
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS E APRESENTAGCAO DA ENTIDADE
Inserir dados oficias da instituigdo, titulos e certificagdes. Fazer uma breve

apresentagéo do histérico da instituigao.

02. APRESENTAGAO

Nome e titulo do projeto com texto apresentativo do projeto contextualizando
sua criagdo e as lacunas que pretende preencher na sociedade onde sera
oferecido e conhecimento da situagéao local.

03. JUSTIFICATIVA

Texto destacando a importancia e as razées do projeto para a comunidade e
porque ele se faz necessario?

04. OBJETIVO GERAL

Devera retratar de forma ampla a proposta técnica do projeto = o que ele
pretende gerar ao final de sua realizagéo.

05. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Devem oferecer uma indicagédo clara e precisa dos resultados intermediarios
que se pretende obter com a realizagéo do projeto, de maneira que possam ser
quantificados em seu processo avaliativo.

06. PUBLICO BENEFICIADO

Descrever quais (caracteristicas) e quantas pessoas serdo beneficiadas por
este projeto.

07. METAS

Atingir pelo menos 200 beneficiarios ao longo da execugdo. Descreva os
resultados esperados, agbes e as metas (quantificagdo dos resultados
esperados em %, n°...) para cada objetivo especifico citado acima.

08. METODOLOGIA EMPREGADA

Explicar a proposta pedagogica utilizada. Como os conteudos seréo
trabalhados, que atividades e de que forma serdo realizadas; a metodologia a
ser adotada no encaminhamento da proposta de solugdo dos objetivos
especificos propostos, detalhando as etapas do processo que irdo produzir os
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resultados finais ou parciais. Explicar sucintamente como o projeto sera
desenvolvido.

09. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Partindo dos objetivos especificos do projeto, resultados esperados e metas,
descrever quais serao os indicadores qualitativos e quantitativos utilizados.
Aponte os meios de verificagao utilizados e a sua periodicidade.

10. RECURSOS HUMANOS / EQUIPE TECNICA
Quadro de pessoal Técnico e suas atribuigdes no ambito do projeto.

11. RECURSOS MATERIAIS

Descrever todos os recursos necessarios e indispensaveis ao desenvolvimento
do projeto, especificando tipo e quantidade, com a previsdo de instalacao de
magquinas, equipamentos, material didatico, material de consumo, etc.

12. CRONOGRAMA DO PROJETO
Apresentar em forma de tabela cada uma das etapas previstas para o projeto
com a respectiva distribuigao das etapas de forma cronoldgica crescente.

13. ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO DO PROJETO
Indicar as estratégias e mecanismos a serem utilizados para divulgacao do

projeto. Ex: jornal da organizagdo, do bairro, folder, pagina na Internet ou
algum outro veiculo.

14. AVALIAGAO PROCESSUAL
Descrever tanto os instrumentos (entrevistas, questionarios, provas praticas,
etc.) quanto os indicadores de desempenho adotados na avaliagdo dos
resultados do projeto junto aos beneficiarios, isto €, como sera medido o
impacto do projeto no meio social.

15. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DA EXECUGAO - POR BASE
Relacionar as fases (etapas do processo que irdo produzir resultados parciais)
de cada meta do projeto, especificando unidade de medida e quantidade, bem
como os recursos e periodos de execugao respectivos e seu valor per capita.

16. BIBLIOGRAFIA

Apresentar uma lista de bibliografia (livros, artigos, teses, consulta internet) que
déem sustentacao teorica a execugédo do projeto da forma com o esta sendo
proposto.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSClesta
ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Puablico n® ........... 120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Leipela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014, que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil —
OSCJ:

> dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalagbes e outras condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da
versao final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da
sociedade civil - OSC], que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagéo nao se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014)

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgéo expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC
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» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serado remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



